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CURSO DE DIREITO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: DIREITO FALIMENTAR
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DE DISCIPLINA: Obrigatéria
ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Sujeitos da Atividade Empresarial. Empresario Individual. EIRELI. Sociedades
Empresariais e Sociedades Simples. Classificagao das Sociedades. Sociedade em comum.
Sociedade em conta de participacdo. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em
Comanditas Simples. Sociedades Andnimas. Sociedade em Comanditas por Agdes.
Dissolucao e Liquidagdo das Sociedades Empresariais. Reorganizagdao Societéria.
Faléncia. Pressupostos da Faléncia. Pedido de Faléncia. Sentenga declaratéria da faléncia
e seus efeitos. Processo Falimentar. Recuperacdo de Empresas. Pressupostos da
Recuperacdo. Recuperacao Judicial. Recuperacdo Extrajudicial. Recuperagao Especial.

1. OBJETIVOS

1.1. Esclarecer a as limitacdes e responsabilidades de cada sujeito da atividade
empresarial.

1.2. Identificar os tipos societérios e suas distingdes.

1.3. Entender as distingdes entre sociedades de pessoas e sociedades de capital.

1.4. Diferenciar as prerrogativas e responsabilidades que diferenciam o sécio cotista do
sOcio acionista.

1.5. Estudar o processo de formacao dos diferentes atos construtivos das empresas.

1.6. Analisar o processo de reorganizacio societdria e suas implicacdes.

1.7. Entender a evolucdo do tratamento juridico da faléncia no direito brasileiro

1.8. Estudar o tratamento juridico e direitos dos credores durante o procedimento
falimentar.

1.9. Construir um pensamento critico sobre o modelo de Recuperacdo de Empresas que
substituiu o anterior regime da Concordata

1.10. Entender o papel do empresario, dos credores e do juiz no procedimento
recuperacional.

2. CONTEUDO
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1°. PARTE - Sujeitos da Atividade Empresarial.

01.Formas de exercicio da Atividade Empresarial. O empresério Individual e o Principio
da Universalidade do Patrimonio.

02. A EIRELI e seu tratamento juridico.

03. Conceito de Sociedade Empresarial. Classificacdo das Sociedades Empresariais.

04. Os varios tipos de Sociedades de Pessoas: Sociedade simples, Sociedade em comum,
Sociedade em nome coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Conta de
Participacgdo.

05. O ato constitutivo das Sociedades de Pessoas. Natureza juridica do contrato social e
seus requisitos.

06. O sdcio cotista: direitos, deveres e responsabilidades.

07. A administracdo da Sociedade de Pessoas: Modalidades e responsabilidade do
administrador.

08. Orgdos das Sociedades de Pessoas.

09. As Sociedades de Capital: Sociedades Andnimas e Sociedades em Comanditas por
Acoes.

10. O ato constitutivo das sociedades andnimas: Natureza juridica do estatuto social e
seus requisitos.

11. A Formacdo das Sociedades Andnimas. Constituicdo Simultinea e subscricao
privada. Constituicdo Sucessiva e subscri¢ao publica.

12. O Capital Social das Sociedades Andnimas. Formacdo do capital. Aumento ou
diminui¢do do capital social.

13. As Acoes: Classificagdo, Valores, Custddia, Certificados, Amortizagdes e Direitos
Reais e Reembolso das Acodes.

14. Valores Mobiliarios. Debéntures. Bonus de subscricdo. Partes Beneficiarias.
Commercial Papers.

14. Orgdos das sociedades por acdes. As assembleias gerais. A assembleia geral ordinéria.
A assembleia geral extraordindria. O sistema de administracdo A diretoria. Normas
comuns dos administradores. A responsabilidade dos administradores. Orgdos técnicos e
consultivos. O conselho Fiscal.

15. Os Acionistas, Obrigacdes e Direitos dos Acionistas, O direito de voto nas
assembleias, O acordo dos acionistas, Suspensdo dos direitos do acionista.

16. Dissolucdo e liquidagdo das sociedades.

17. Reorganizacdo Societédria: Transformacgado, Fusdo, Cisdo e Incorporacao.

2 PARTE - Direito Falimentar.

01. A empresa em crise: A incidéncia e ndo-incidéncia do direito falimentar.

02. A insolvéncia falimentar e sua caracterizago.

03. Os fundamentos do Pedido de Faléncia: A impontualidade injustificada, a execugdo
frustrada e os atos de faléncia.
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04. Fase pré-falimentar: Os legitimados ativos do pedido de faléncia. Exigéncias legais.
Consideracdes especiais.

05. O juizo falimentar. A universalidade e indivisibilidade do juizo falimentar e suas
excegoes.

06. A Sentenca no procedimento falimentar. O contetido e os efeitos da sentenca
declaratéria. Recursos processuais.

07. O administrador judicial no Procedimento Falimentar: perfil legal, prerrogativas e
obrigacdes. Remuneracgao. Substituicdo e Destituicao.

08. O papel do Comité de Credores e da Assembleia de Credores no procedimento
falimentar.

09. O procedimento falimentar. A arrecadacdo dos bens. A habilitacdo e verificacdo de
créditos. Ordem de pagamentos dos credores.

10. O encerramento do procedimento falimentar e a reabilitacdo do falido.

11. Recuperagdo de Empresas. Pressupostos da Recuperagdo. Anélise comparativa com a
Concordata.

12. Os fundamentos do pedido de recuperacao. Plano de recuperagdo e seus meios.

13. Papel do Comité de Credores e da Assembleia de Credores da Recuperacao.

14. Recuperagao Judicial.

15. Recuperacdo Extrajudicial.

16. Recuperacao Especial.

3. METODOLOGIA

O conteudo seré realizado através de Aulas Expositivas e Estudos de Casos.
4. RECURSOS

Sera utilizado como apoio a acdo pedagdgica o uso de Projetor Multimidia.
5.AVALIACAO

O sistema de avaliacdo sera através de provas escritas.
6. BIBLIOGRAFIA
6.1 BIBLIOGRAFIA BASICA
COELHO, F.U. Curso de direito comercial. 10. ed. Sdao Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.V.3.
MARTINS, F. Curso de direito comercial. 22. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

NEGRAO, R. Manual de direito comercial e de empresa: recuperacdo de empresas e
faléncia. 6. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. V. 3.
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6.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro: direito societdrio — sociedades simples e
empresariais. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.V.2.

REQUIAO, R. Curso de direito comercial. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.V.1
REQUIAO, R. Curso de direito comercial. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.V.2
TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2012. V.3.



