
 
Faculdade de Ciências Humanas de Pernambuco 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
(Reconhecido p/ Portaria nº. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017) 

CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
(Reconhecido p/Portaria nº 312 de 02.08.2011 – D.O.U. de 04.08.2011) 

CURSO DE DIREITO 
(Reconhecido p/ Portaria nº 267 de 3.04.2017 – D.O.U. de 04.04.2017) 

______________________________________________________________________ 
 

CURSO DE DIREITO 
PROGRAMA DE DISCIPLINA – 3º ANO 

 
DISCIPLINA: DIREITO FALIMENTAR 
CARGA HORÁRIA: 60 horas/aula 
TIPO DE DISCIPLINA: Obrigatória 
ANO DE APLICAÇÃO: 2018 
 

EMENTA 
 

Sujeitos da Atividade Empresarial. Empresário Individual. EIRELI. Sociedades 
Empresariais e Sociedades Simples. Classificação das Sociedades. Sociedade em comum. 
Sociedade em conta de participação. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em 
Comanditas Simples. Sociedades Anônimas. Sociedade em Comanditas por Ações.  
Dissolução e Liquidação das Sociedades Empresariais. Reorganização Societária. 
Falência. Pressupostos da Falência. Pedido de Falência. Sentença declaratória da falência 
e seus efeitos. Processo Falimentar. Recuperação de Empresas. Pressupostos da 
Recuperação. Recuperação Judicial. Recuperação Extrajudicial. Recuperação Especial.  
 
1. OBJETIVOS 
 
1.1. Esclarecer a as limitações e responsabilidades de cada sujeito da atividade 

empresarial. 
1.2. Identificar os tipos societários e suas distinções. 
1.3. Entender as distinções entre sociedades de pessoas e sociedades de capital. 
1.4. Diferenciar as prerrogativas e responsabilidades que diferenciam o sócio cotista do 

sócio acionista. 
1.5. Estudar o processo de formação dos diferentes atos construtivos das empresas. 
1.6. Analisar o processo de reorganização societária e suas implicações. 
1.7. Entender a evolução do tratamento jurídico da falência no direito brasileiro 
1.8. Estudar o tratamento jurídico e direitos dos credores durante o procedimento 

falimentar. 
1.9. Construir um pensamento crítico sobre o modelo de Recuperação de Empresas que 

substituiu o anterior regime da Concordata 
1.10.  Entender o papel do empresário, dos credores e do juiz no procedimento 

recuperacional. 
 
 

2. CONTEÚDO 
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1ª. PARTE – Sujeitos da Atividade Empresarial. 
 
01.Formas de exercício da Atividade Empresarial.  O empresário Individual e o Princípio 
da Universalidade do Patrimônio. 
02. A EIRELI e seu tratamento jurídico.  
03. Conceito de Sociedade Empresarial. Classificação das Sociedades Empresariais. 
04. Os vários tipos de Sociedades de Pessoas: Sociedade simples, Sociedade em comum, 
Sociedade em nome coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Conta de 
Participação. 
05. O ato constitutivo das Sociedades de Pessoas. Natureza jurídica do contrato social e 
seus requisitos.  
06. O sócio cotista: direitos, deveres e responsabilidades. 
07. A administração da Sociedade de Pessoas: Modalidades e responsabilidade do 
administrador.  
08. Órgãos das Sociedades de Pessoas. 
09. As Sociedades de Capital: Sociedades Anônimas e Sociedades em Comanditas por 
Ações.  
10. O ato constitutivo das sociedades anônimas: Natureza jurídica do estatuto social e 
seus requisitos. 
11. A Formação das Sociedades Anônimas. Constituição Simultânea e subscrição 
privada. Constituição Sucessiva e subscrição pública. 
12. O Capital Social das Sociedades Anônimas. Formação do capital. Aumento ou 
diminuição do capital social. 
13. As Ações: Classificação, Valores, Custódia, Certificados, Amortizações e Direitos 
Reais e Reembolso das Ações. 
14. Valores Mobiliários. Debêntures. Bônus de subscrição. Partes Beneficiárias. 
Commercial Papers. 

14. Órgãos das sociedades por ações. As assembleias gerais. A assembleia geral ordinária. 
A assembleia geral extraordinária. O sistema de administração A diretoria. Normas 
comuns dos administradores. A responsabilidade dos administradores. Órgãos técnicos e 
consultivos. O conselho Fiscal. 
15. Os Acionistas, Obrigações e Direitos dos Acionistas, O direito de voto nas 
assembleias, O acordo dos acionistas, Suspensão dos direitos do acionista. 
16. Dissolução e liquidação das sociedades. 
17. Reorganização Societária: Transformação, Fusão, Cisão e Incorporação. 
 
2ª PARTE – Direito Falimentar. 
 
01. A empresa em crise: A incidência e não-incidência do direito falimentar. 
02. A insolvência falimentar e sua caracterização. 
03. Os fundamentos do Pedido de Falência: A impontualidade injustificada, a execução 
frustrada e os atos de falência. 
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04. Fase pré-falimentar: Os legitimados ativos do pedido de falência. Exigências legais. 
Considerações especiais.  
05. O juízo falimentar. A universalidade e indivisibilidade do juízo falimentar e suas 
exceções.  
06. A Sentença no procedimento falimentar. O conteúdo e os efeitos da sentença 
declaratória.  Recursos processuais.  
07. O administrador judicial no Procedimento Falimentar: perfil legal, prerrogativas e 
obrigações. Remuneração. Substituição e Destituição.  
08. O papel do Comitê de Credores e da Assembleia de Credores no procedimento 
falimentar. 
09. O procedimento falimentar. A arrecadação dos bens. A habilitação e verificação de 
créditos. Ordem de pagamentos dos credores. 
10. O encerramento do procedimento falimentar e a reabilitação do falido. 
11. Recuperação de Empresas. Pressupostos da Recuperação. Análise comparativa com a 
Concordata. 
12. Os fundamentos do pedido de recuperação. Plano de recuperação e seus meios.  
13. Papel do Comitê de Credores e da Assembleia de Credores da Recuperação. 
14. Recuperação Judicial.  
15. Recuperação Extrajudicial. 
16. Recuperação Especial.  
 
3. METODOLOGIA 

 
O conteúdo será realizado através de Aulas Expositivas e Estudos de Casos. 

 
4. RECURSOS 
 

Será utilizado como apoio à ação pedagógica o uso de Projetor Multimídia. 
 
5. AVALIAÇÃO 
 

O sistema de avaliação será através de provas escritas. 
 
6. BIBLIOGRAFIA 
 
6.1 BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
 
COELHO, F.U. Curso de direito comercial. 10. ed. São Paulo: Revista dos Tribunais, 
2016.V.3. 
MARTINS, F. Curso de direito comercial. 22. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016. 
NEGRÃO, R. Manual de direito comercial e de empresa: recuperação de empresas e 

falência. 6. Ed. São Paulo: Saraiva, 2015. V. 3. 
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6.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 
MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro: direito societário – sociedades simples e 

empresariais. 7.ed.  São Paulo: Atlas, 2015.V.2. 
REQUIÃO, R. Curso de direito comercial. 34. ed. São Paulo: Saraiva, 2015.V.1 
REQUIÃO, R. Curso de direito comercial. 32. ed. São Paulo: Saraiva, 2015.V.2 
TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial. São Paulo: Atlas, 2012. V.3. 
 
 
 


